
 

 

THE ETI BASE CODE 

Βαςικόσ Κώδικασ ETI (Ethical Trading Initiative) 

Η εταιρία μασ βαςίηεται ςτον κϊδικα ETI (Ethical Trading Initiative) που προςπάκεια του είναι να 

προωκιςει και να βελτιϊςει τθν εφαρμογι κάποιων βαςικϊν κανόνων που αφοροφν τισ ςυνκικεσ 

εργαςίασ. Για αυτό ζχει κεςπιςτεί ζνασ Βαςικόσ Κϊδικασ, οι απαιτιςεισ του οποίου κα πρζπει να 

εφαρμόηονται από τθν εταιρία.  

Ο Κϊδικασ αυτόσ ζχει 9 βαςικοφσ κανόνεσ που παρουςιάηονται πιο κάτω και που θ εταιρία μασ ζχει 

δεςμευτεί να τθρεί. 

 

1. Η εργαςία είναι αποτζλεςμα ελεφθερησ επιλογήσ 
1.1  Δεν υφίςταται καταναγκαςτικι, δεςμευμζνθ ι ακοφςια εργαςία. 

1.2  Οι εργαηόμενοι δεν είναι υποχρεωμζνοι να κατακζςουν εγγυιςεισ ι τα προςωπικά 

τουσ ζγγραφα ςτον εργοδότθ τουσ και είναι ελεφκεροι να αποχωριςουν μετά από 

εφλογο χρονικό περικϊριο γνωςτοποίθςθσ. 

 

2. Είναι ςεβαςτή η ςυμμετοχή ςε ςωματεία και το δικαίωμα ςε ςυλλογικζσ 

διαπραγματεφςεισ 

2.1  Όλοι οι εργαηόμενοι ανεξαιρζτωσ, ζχουν το δικαίωμα να ςυμμετζχουν ι να 

δθμιουργοφν εργατικά ςωματεία δικιάσ τουσ επιλογισ και να διαπραγματεφονται 

ςυλλογικά. 

2.2  Ο εργοδότθσ υιοκετεί κετικι ςυμπεριφορά προσ τα εργατικά ςωματεία και τισ 

δραςτθριότθτεσ τουσ. 

2.3  Δεν υπάρχει μερολθψία εναντίον των εκπροςϊπων των εργαηομζνων και οι 

τελευταίοι ζχουν το ελεφκερο να εκτελοφν τισ δραςτθριότθτεσ εκπροςϊπθςθσ ςτο 

χϊρο εργαςίασ. 

2.4  Όπου ο νόμοσ περιορίηει τθ ςυμμετοχι ςε ανεξάρτθτα ςωματεία και ςε ςυλλογικζσ 

διαπραγματεφςεισ, ο εργοδότθσ διευκολφνει και δεν παρεμποδίηει τθν ανάπτυξθ 

παράλλθλων μορφϊν ανεξαρτιτων ςωματείων και ςυλλογικϊν ςυμβάςεων 

εργαςίασ. 

 

3. Οι ςυνθήκεσ εργαςίασ είναι αςφαλείσ και ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ υγιεινήσ. 

3.1 Πρζπει να παρζχεται ζνα αςφαλζσ και υγιεινό περιβάλλον εργαςίασ, λαμβάνοντασ 

υπόψθ τθν επικρατοφςα γνϊςθ για το αντικείμενο και τυχόν ςυγκεκριμζνουσ 

κινδφνουσ. Πρζπει να λαμβάνονται επαρκι μζτρα για τθν πρόλθψθ ατυχθμάτων, 

τραυματιςμϊν και βλαβϊν τθσ υγείασ που ςχετίηονται ι ςυμβαίνουν κατά τθ 

διάρκεια τθσ εργαςίασ, με ςκοπό να ελαχιςτοποιοφνται τα αίτια αυτϊν των 

κινδφνων, όςο είναι αυτό εφικτό. 



 

3.2 Οι εργαηόμενοι πρζπει να λαμβάνουν ςυχνι και καταγεγραμμζνθ εκπαίδευςθ ςε 

κζματα υγείασ και αςφάλειασ και αυτι πρζπει να επαναλαμβάνεται για νζουσ ι 

επανατοποκετθμζνουσ εργαηομζνουσ. 

3.3 Πρζπει να παρζχεται πρόςβαςθ ςε κακαρζσ τουαλζτεσ κακϊσ επίςθσ και ςε πόςιμο 

νερό και αν είναι απαραίτθτο ςε υγιεινζσ εγκαταςτάςεισ για αποκικευςθ τροφίμων. 

3.4 Όπου υπάρχουν καταλφματα, αυτά κα πρζπει να είναι κακαρά, αςφαλι και να 

ικανοποιοφν τισ βαςικζσ ανάγκεσ των εργαηομζνων. 

3.5 Η εταιρεία που τθρεί τον κϊδικα πρζπει να ανακζςει τθν ευκφνθ για τθν υγιεινι και 

τθν αςφάλεια ςε ανϊτερο διοικθτικό ςτζλεχοσ. 

 

4. Δεν χρηςιμοποιείται παιδική εργαςία 

4.1  Δεν πρζπει να υφίςταται οποιαδιποτε νζα πρόςλθψθ παιδικισ εργαςίασ. 

4.2  Οι επιχειριςεισ πρζπει να αναπτφςςουν ι να ςυμμετζχουν και να ςυνειςφζρουν ςε 

πολιτικζσ και προγράμματα τα οποία παρζχουν οποιαδιποτε βοικεια ςε 

οποιουδιποτε παιδί βρεκεί να εκτελεί εργαςία ςτο να μπορεί να παρευρίςκεται και 

να ςυμμετζχει ςε ζνα ποιοτικό περιβάλλον εκπαίδευςθσ μζχρι να μεγαλϊςει· 

«παιδί» και «παιδικι εργαςία» ορίηονται ςτο παράρτθμα. 

4.3  Παιδιά και νεαρά άτομα θλικίασ κάτω των 18 ετϊν δεν κα πρζπει να εργάηονται τθ 

νφχτα ι ςε επιβλαβείσ ςυνκικεσ. 

4.4  Οι πολιτικζσ και οι διαδικαςίεσ κα πρζπει να ςυμμορφϊνονται με τισ διατάξεισ των 

ςφμφωνων προτφπων εργαςίασ (ILO). 

 

5. Οι μιςθοί καταβάλλονται και επιτρζπουν την αξιοπρεπή διαβίωςη 

5.1 Οι μιςκοί και τα προνόμια που αντιςτοιχοφν ςε μια κακιερωμζνθ εβδομάδα 

εργαςίασ ικανοποιοφν, τουλάχιςτον, τισ νόμιμεσ εκνικζσ ι τισ αντίςτοιχεσ παροχζσ 

ςτον κλάδο, οποιαςδιποτε από τισ δφο είναι υψθλότερεσ. Σε οποιαδιποτε 

περίπτωςθ οι μιςκοί κα πρζπει να ικανοποιοφν τισ βαςικζσ ανάγκεσ και να 

παρζχουν κάποιο επιπλζον διακζςιμο ειςόδθμα. 

5.2 Σε όλουσ τουσ εργαηομζνουσ πρζπει να παρζχονται γραπτζσ και κατανοθτζσ 

πλθροφορίεσ ςχετικά με τισ ςυνκικεσ απαςχόλθςθσ ςε ςχζςθ με τουσ μιςκοφσ πριν 

αυτοί ακόμα απαςχολθκοφν και ςχετικά με τα ςτοιχεία μιςκοδοςίασ για τθν 

χρονικι περίοδο πλθρωμισ κάκε φορά που καταβάλλεται ο μιςκόσ. 

5.3 Μειϊςεισ μιςκϊν ωσ αποτζλεςμα πεικαρχικισ κφρωςθσ δεν κα πρζπει να 

επιτρζπονται, οφτε επιτρζπονται μειϊςεισ που δεν υπόκεινται ςτθ νομοκεςία χωρίσ 

τθν άδεια του εργαηομζνου. Όλεσ οι πεικαρχικζσ κυρϊςεισ κα πρζπει να 

καταγράφονται. 

 

 



 

6. Οι ώρεσ εργαςίασ δεν είναι υπερβολικζσ 

6.1 Οι ϊρεσ εργαςίασ κα πρζπει να ςυμμορφϊνονται με τθ ιςχφουςα νομοκεςία, τισ 

ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ και τισ διατάξεισ από 6.2 μζχρι 6.6 παρακάτω, οποιαδιποτε 

από τισ οποίεσ προςφζρει μεγαλφτερθ προςταςία ςτουσ εργαηομζνουσ. Οι υπο-

προτάςεισ 6.2 – 6.6 βαςίηονται ςτα διεκνι πρότυπα εργαςίασ. 

6.2 Οι ϊρεσ εργαςίασ, χωρίσ να ςυμπεριλθφκοφν οι υπερωρίεσ, κα πρζπει να 

κακορίηονται με ςφμβαςθ και δεν κα πρζπει να υπερβαίνουν τισ 48 ϊρεσ 

εβδομαδιαίωσ. 

6.3 Οι υπερωρίεσ κα πρζπει να είναι εκελοφςιεσ. Οι υπερωρίεσ κα πρζπει να 

χρθςιμοποιοφνται με υπεφκυνο τρόπο από τον εργοδότθ λαμβάνοντασ υπόψθ όλα 

τα παρακάτω: τθν ζκταςθ, τθ ςυχνότθτα και τισ ϊρεσ που εργάςτθκαν οι 

εργαηόμενοι τόςο ατομικά όςο και ςυνολικά. Δεν κα πρζπει να χρθςιμοποιοφνται 

ϊςτε να αντικαταςτιςουν τθν κανονικι εργαςία. Η υπερωρία κα πρζπει πάντα να 

αποηθμιϊνεται με προςαυξθμζνθ τιμι, θ οποία ςυνιςτάται να μθν είναι λιγότερο 

από 125% τθσ κανονικισ αμοιβισ. 

6.4 Οι ςυνολικζσ ϊρεσ εργαςίασ ςε οποιαδιποτε περίοδο επτά θμερϊν δεν κα πρζπει 

να υπερβαίνει τισ 60 ϊρεσ, εκτόσ από τισ περιπτϊςεισ όπου καλφπτονται από τθν 

πρόταςθ 6.5 παρακάτω. 

6.5 Οι ϊρεσ εργαςίασ μποροφν να υπερβαίνουν τισ 60 ϊρεσ ςε οποιαδιποτε περίοδο 

επτά θμερϊν μόνο ςε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ όπου όλα τα παρακάτω απαιτοφνται: 

 επιτρζπεται από τθν ιςχφουςα νομοκεςία 

 επιτρζπεται από τθν ςυλλογικι ςφμβαςθ θ οποία διαμορφϊκθκε μζςα από τθν 

διαπραγμάτευςθ με ομάδα εργαηομζνων που αντιπροςωπεφει ζνα ςθμαντικό 

μζροσ του εργατικοφ δυναμικοφ 

 κατάλλθλεσ προφυλάξεισ ζχουν λθφκεί για τθν προςταςία τθσ υγείασ και τθσ 

αςφάλειασ των εργαηομζνων και 

 ο εργοδότθσ μπορεί αποδείξει ότι υπάρχουν εξαιρετικζσ ςυνκικεσ όπωσ απρόοπτθ 

αφξθςθ παραγωγισ, ατυχιματα ι επείγουςα ανάγκθ. 

6.6 Στουσ εργαηομζνουσ πρζπει να παρζχεται τουλάχιςτον ζνα ρεπό κάκε επτά θμζρεσ 

ι όπου επιτρζπεται από τθ νομοκεςία, δφο θμζρεσ για κάκε 14 θμζρεσ. 

 

*Τα διεκνι πρότυπα ςυνιςτοφν τθν προοδευτικι μείωςθ των κανονικϊν ωρϊν εργαςίασ, όπου 

είναι εφικτό, ςε 40 ϊρεσ τθν εβδομάδα, χωρίσ μείωςθ ςτισ αποδοχζσ των εργαηομζνων λόγω των 

μειωμζνων ωρϊν. 

 

7. Απαγορεφεται οποιαδήποτε διάκριςη 

 

7.1 Δεν υπάρχει καμία διάκριςθ ςτθν πρόςλθψθ, αποηθμίωςθ, εκπαίδευςθ, προαγωγι, 

ολοκλιρωςθ ι ςτθν ςυνταξιοδότθςθ ςε ςχζςθ με τθν φυλι, κοινωνικι τάξθ, 



 

εκνικότθτα, κρθςκεία, θλικία, αναπθρία, φφλο, οικογενειακι κατάςταςθ, 

ςεξουαλικζσ προτιμιςεισ, ςυμμετοχι ςε ςωματεία ι πολιτικζσ πεποικιςεισ. 

 

8. Παρζχεται κανονική απαςχόληςη 

 

8.1 Όςο αυτό είναι εφικτό, θ απαςχόλθςθ κα πρζπει να βαςίηεται ςτθν κοινϊσ 

αποδεκτι ςχζςθ απαςχόλθςθσ όπωσ ζχει αυτι κακιερωκεί μζςα από τθ νομοκεςία 

και τθν κοινι πρακτικι. 

8.2 Οι υποχρεϊςεισ προσ τουσ εργαηομζνουσ που υπόκεινται ςε εργατικοφσ ι 

κοινωνικισ αςφάλιςθσ νόμουσ και κανονιςμοφσ και προκφπτουν από τθν κανονικι 

ςχζςθ απαςχόλθςθσ δεν κα πρζπει να αποφεφγονται μζςω μόνο τθσ χριςθσ 

ςυμβάςεων εργαςίασ, υπεργολαβίασ ι εργαςίασ από το ςπίτι ι μζςω πρακτικϊν 

αςκιςεων επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ όπου δεν υπάρχει πρόκεςθ για μετάδοςθ 

γνϊςεων και ικανοτιτων ι για παροχι κανονικισ απαςχόλθςθσ, οφτε αυτζσ οι 

υποχρεϊςεισ κα πρζπει να αποφεφγονται μζςα από τθν υπερβολικι χριςθ 

ςυμβάςεων οριςμζνου χρόνου εργαςίασ. 

 

9. Απαγορεφεται οποιαδήποτε ςκληρή ή απάνθρωπη μεταχείριςη 
9.1 Απαγορεφεται οποιαδιποτε κακοποίθςθ ι επιβολι, απειλι ςωματικισ βλάβθσ, 

ςεξουαλικι κακοποίθςθ ι παρενόχλθςθ και λεκτικι προςβολι ι οποιαδιποτε άλλθ 

μορφι εκφοβιςμοφ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


